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OKOLOGI A1 MUVELODES
KICSIKNEK ES NAGYOKNAK
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Lérinczi Istvant, az Outdoor Mission Kft. Ggyvezetdjéet kerdeztik fenntarthatosagral, karitativ csa-
patépitésrol és okologiai mdvelédeésrol.

Mikor kezdett kérnyezetvédelemmel, fenn-
tarthatésdggal foglalkozni? Mindig is része
volt az életének?

- Gyermekkoromban édesapammal sokat
kirandultunk a hegyekben, mindig is vonzott
a termeészet. Kesdhb is rendszeresen turaz-
tam a barataimmal, a havasokban sok Utvo-
nalat jartunk be, majd hegymaészaoktatd let-
tem. Mar ekkor elkezdtem turaszervezessel
foglalkozni, el6szor a Karpatokha, késéhb az
Alpokba, majd Pakisztanba, a Nyugat-Hima-
lajara is vezettem csoportokat.

A budapesti Mycrohacterioldgiai Referencia
Labaratériumban csaknem tizévnyi labo-
ratériumi technikusi munkam eredme-
nyeképpen tobb publikacicban, illetve
a Klinikai és Jarvanylgyi Bakterioldgia
Kézikonyv tohb fejezetéhen tarsszer-
z6ként vettem reészt. Ezutan a Landy
Tours kalandtlrds csapatépité cégneél
dolgoztam, egészen addig, amig helyét
lattam ennek a tevékenyseégi kérnek az
életemben.

2006-ban megalapitottuk az Qutdoor
Missiont, amely egy ernyé ala veszi a
csapatépitést és a vallalati énkéntes-
séget. Eleinte csapatépité tréningeket,
céges rendezvényeket szerveztlink,
majd a magyararszagi vallalatok és civil
szervezetek dnkéntességi gyakorlata-
rél készitett felméréstink eredmeényeire
alapozva bévitettik, fejlesztettik a pa-
lettat. A felmérés, amely Veélgyi Katalin
munkaja, 2010-ben masodik helyezést
ért el a Magyar Public Relations Szovet-
seég péalyazatan, majd 2011-ben a European
Public Relations Education and Research
Association (EUPRERA] is dijjal jutalmazta.

A tevékenységiiket , karitativ csapatépi-
tésnek” nevezik. Mit jelent ez pontosan?

- A karitativ csapatépités a vallalati on-
kéntesseég olyan szervezett és tréningkon-
textusba helyezett formaja, amely egyUtt-
mukodeést igénylé tevékenységet tartalmaz.
Azokat a kompetenciaterlleteket fejlesz-
ti, amelyek nélkulézhetetlenek a hatékony

kooperaciohoz. Fontos jellemzdje, hogy
mikézben a csapat kozhasznl tevékeny-
séghen vesz részt, meélyul az egyéni és a
csapatszintl felelésségvéllalas is, javul az
egyuttmuikodés. A karitativ csapatépités
kezdetektdl meghatarozo tevékenyseégunk
valt, ennek magyarorszagi meghonositasa-
ban élen jartunk. Valtozatos kinélatunkban
szocialis, kornyezetvédelmi, egészségligyi
gés hatranyaos helyzetleket érintd programok
is megtaldlhatok. Fontosnak tartjuk, hogy a
vallalatok aktivak legyenek a tarsadalmi fe-
lelésségvallalashan, programjainkkal pedig
lehetdséget kivanunk ehhez biztositani.

A fenntarthatésdg hogyan illik a tevékeny-
ségi koriikbe?

- Négy évvel ezeldtt inditottunk el egy (j
diviziét, amelynek célja az ismeretterjesz-
tés, szemléletformalas fenntarthatdsagi,

kornyezetvédelmi és humandkoldgiai té-
makaorokben. Mi ,0kolégiai mulvelédésnek”
nevezzUk. Egyszerre szél gyermekeknek és
felndtteknek, a hatékonyséaga pedig abban
rejlik, hogy tapasztalati helyzeteket, inter-
akcigkat hozunk létre, amelynek soran a
tanulas valadi élmény. Leginkabb nyilt ren-
dezvényeket szervezlink szemléletformala-

si céllal. Minden alkalommal véalasztunk egy
alaptémat, példaul a Viz Vilagnapjan a vizet,
azonban azt egyéb fenntarthatdsagi témak-
kal egyutt mutatjuk be, ravilagitva az 6sz-
szefliggésekre. Ezzel kiemeljuk a holisztikus
gondolkoddsmad fontossagat.

Minden alkalommal egy meghatarozott stra-
tégia alapjan haladunk: ismertetjik az adott
koérnyezeti problémat, majd ezt rendszerbe
foglaljuk, szakmai partnereink, szakembe-
reink segitségével megoldasi alternativakat
kinalunk. Ezek egyrészt viselkedési szoka-
sok, masrészt eszkozok, amelyek hasznala-
taval tudatosahban, felelésebben élhetlnk.
A nap végen pedig egy kvizjatékra hivjuk
a résztveviket, hogy atismeételhessék a
megszerzett tudast.

Milyen terveik vannak a jévdre nézve?
- Fontos célunk, hogy azokat az isme-
retterjeszté programelemeinket, ame-
lyek manapsag csak a rendezvényeinken
jelennek meg, koncentréltan, egy allando
helyszinen latogathatova tegytk minél
szeélesebh kor szamara. Ehhez egy Ma-
gyarorszagon egyedulalld intézményt
szeretnenk létrehozni, s ennek érdeké-
ben méar meg is tettlk az elsd Iépése-
ket. A tervezett intézmeényhen folyama-
tosan végezhetnénk ismeretterjesztd
tevékenységlinket, helyet kapna mobhil,
megujuldenergia-tandsvényunk, és be-
mutathatnank kulénbézd eszkozoket,
megoldédsokat a fenntarthatdséag jegyé-
ben. Tervezzik tovahba, hogy nemzetkozi
szinten is bekapcsolddunk globalis kaérnye-
zetvedelmi projektekbe.

Szabadidejében hogyan kapcsolédik ki? Mi
az, ami feltolti?

- Igyekszem a lehetd legtobb idét maésfél
gves kislanyommal télteni: egydtt turdzunk,
kirandulunk. Nagyon fontosnak tartom, hogy
egyensulyt teremtsek a munkam és a sza-
badidém, a gazdasagi szemlélet és a szé-
lesebh értelemben vett emberi szemlélet
kozott.
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